
!епартамент финансов администрации муниципальЕого образования
городского округа кСыктывкар>

нахмснOвмие органlлзаlши

прикАз

,Щата
составлениJI

з0.09-2024

ПРИКАЗЫВАIО:

И.о.начальника ДепартамеЕта финансов

1.УтверДитькартУкоррУпционныхрискоВотделаорганизации
исполнения бюджета Д..rчрrч*.rrа финансов администрации МО ГО
(сыктывкар)) согласно приложению к настоящему приказу,

2. отделУ правовоЙ и кадровой работы провести до 30,11,2024

следуIощие меры по минимизации коррупционных рисков:
- разъяснить сотрудникам отдела организации исполнеЕия бюджета об

обязанности сообщить работодателю о личной заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей;
- разъяснитЬ сотрудЕикаМ отдела организации исполнения бюджета об

обязанности незамедлительно сообщать представителю нанимателя о

скJIонении его к совершению коррупционного правонарушени,I;

- разъяснитЬ сотрудникам отдела организации исполнения бюджета о

мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- на постоянной основе ознакамливать, в том числе сотрудников отдела

организации исполItения бюджета, с документами регламецтирующими
вопросы предупреждения и противодействия коррупции,

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на

руководителя рабочей группы по оценке коррупционных рисков,
возникающих при реаJlизации !,епартаментом финансов администрации Мо
Го <Сыктывкар)) своих функuий, заместителя нача.пьника .Щепартамента

финансов администрации МО Го <<Сыктывкар> Ладанову Н,И,

Номер
до нта

Об утверждении карты
коррупционНых рисков отдела организации исполнения бюджета

,Щепартамента финансов администрации МО ГО <Сыктывкар>>

в соответствии с протоколом заседания рабочей группы по оценке

коррупциоЕных рисков, возникающих при реzrлизации .Щепартаментом

финансоВ адмиЕистрации МО Го <СыктывкарD своих функций, от З0

сентября 2024 года Ns 3

й /r'l
О.И. Паршуковаб)(rt



Приложение
к прик€ву ,Щепартамента финансов

администрации МО ГО <Сыктывкар>
от 30.09.2024 Ng 36

кАртА
коррупционньD( рисков отдела организации исполнения бюджета ,Щепартамента финансов

администрации МО ГО <Сыктывкар>

Меры по
минимизации

коррупционньtх
рисков

Степень
риска

(низкм,
средняя,
высокая)

наименование
долlкностей,

замещение которых
связано с

коррупционными
рисками

Коррупционный

риск и краткое
описание возможной

коррупционной
схемы

Административн
аJI процедфа

(действие)

Коrrгроль
соблюдения
процедуры
(регламента) со
стороны
непосредственного
руководителя.
разъяснение
муниципarльным
сJIужащим (под
подпись):
- об обязанности
сообщить

работодателю о

ли.rной
заинтересованност
и при исполнении
ДОJDКНОСТНЫХ
обязанностей,
котор{ц может
привести к
конфликry
иrттересов;
- о мерж
ответственности за
совершение
коррупционных
правонарушений;
- об обязанности
незамедIительно
сообцать
представителю
нанимателя о
скJlонении его к
совершению
коррупционного
правонарушения,

Срелняяначальник
заместитель
отдела,
специiUIист

отдела,
начальника

главный

Нарушение
муниципilльными
служащими
требований
правовых актов,

регламентирующю(
порядок составления
и ведения кассового
IUlaHa исполнен}t l
бюд,.ксга по
курируемым
направлениJlм.

Участие в

составлении и
ведении
кассового плана
исполнения
бюддgга по
ктрируемым
направлениям.

N9
пJп

l.



z Участие в

доведении
предельных
объемов

финансирования
расходов,
лимитов
бюджетных
обязательств
(бюджетных
ассигнований) на
лицевые счета
главных

распорядителей
бюджетньж
срелств (далее -
грБс),
полу^rателей
бюджgгных
средств (дмее -
ПБС), открытых
в Управлении
Федерального
казначейства по
Ресгryблике
Коми,

Создание условий,
целей, критериев с
предоставлением
преимуществ
определенным
получателям (ГРБС,
пБс).
склонение
должностного лица
на предмет
совершения
незаконных
действий в целях
получения какой-
либо выгоды.

начальник
заместитель
отдела,
специалист

отдела,
начаJIьника

главный

Низкая Система
визирования
документов
ответственными
лицами.
разъяснение
муниципальным
сл)Dкащим (под
подпись):
- об обязанности
сообщить
работодателю о
ли.lной
заинтересованност
и при исполнении
должностных
обязанностей,
которlц может
привести к
конфликry
интересов;
- о мерах
ответственности за
совершение
коррупционньtх
правонарушений;
- об обязанности
незамедлительно
сообщать
представителю
нанимателя о
склонении его к
совершению
коррупционного
правонарушенI,iJI.

3 Участие в

осуцествлении
мониторинга
невыясненных
пост}тлений

учреждений МО
ГО <Сыюывкар>>
на казначейских
счетах, открытых
,Щепартаменry
финансов и
перечислению
(возвраry)

участнику
системы
казначейских
платежей
(плательщику)
посryплений,
зачисленных на
казначейский
счет, открытый

.Щепартаменry

Проявление личной
заинтересованности,

}л{ет собственных
выгод при
осуцествлении
мониторинга
невыясненных
посryплений

1"lрежлений МО ГО
<<Сыктывкар>.

,Щействия
распорядштФIьного
харакгера,
превышаюцие или
не относяциеся к
должностным
обязанностям.
Искажения,
сокрытия или
представления
заведомо ложных
сведений в

служебных )летных

Нача.льник
заместитель
отдела,
специ:lлист

отдела,
начальника

главный

Низкая разъяснение
сл}жащим (под
подпись):
- об обязанности
незамедлительно
сообщить
представ[lгелю
нанимателя о
склонении его к
совершению
коррупционного
правонарушения;
-об
ответственности за
совершени€
коррупционных
правонарушений;
_ об обязанности
соблюдения норм
бюдкетного
законодательства.



финансов,
отнесенных к
невыясненным и
поллежащим
зачислению на

другой
казначейский
счет или возврату
плательщику.

и отчетных
документах,
являющихся
существенным
элементом
сл}акебной
деятельности.

4 Участие в

разработке
проектов
правовых актов
по вопросам
входящим в

компетенцию
отдела.

Подготовка
проектов правовых
актов, положения
которых
представляют
необоснованные
преимущества
отдельным
субъектам в обмен
на полученное
(обещанное)
вознаграждение от
заинтересованньIх
лиц.

Нача.льник
заместитель
отдела,
специiшист

отдела.
начaulьника

главный

Низкая разъяснение
сл}DIGщим (под
подпись):
- об обязанности
незамедлительно
сообщlтгь
представктелю
нанимателя о
скJIонении его к
совершению
коррупционного
правонарушения;
-об
ответственности за
совершение
коррупционньtх
правонарушений;
- об обязанности
соблюдения норм
бюджетного
законодательства.
Контроль
соблюдения
процедуры
(регламента) в

разработке проекта
правового акта со
стороны
непосредственного

руководителя.


